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|. DISPOZITII GENERALE

Art. 1

Societatea Aro Palace S.A. este organizata ca societate pe actiuni si este administrata, in sistem
unitar, de catre Consiliul de Administratie care se organizeaza si functioneaza in baza
prezentului regulament in conformitate cu dispozitiile legale si a dispozitiilor Actului
Constitutiv.

Art. 2

Consiliul de Administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al societétii, are puteri depline in luarea oricaror decizii de
gestiune si administrare - conform regulii judecatii de afaceri - adoptate in vederea realizarii
obiectului de activitate al societatii, cu exceptia celor pe care legea le da ih mod expres Adunarii
Generale a Actionarilor.

Art. 3

Consiliul de Administratie deleaga o parte din atributiile de conducere unui director general,
numit din afara Consiliului de Administratie, iar raporturile dintre director si societate va fi
guvernat de contractul de mandat semnat in numele societatii de catre un administrator
desemnat de Consiliul de Administratie.

In intelesul prezentului Regulament, Director al societitii pe actiuni este numai acea
persoana/e careia i-au fost delegate atributii de conducere a societatii, prin contract de mandat,
in conformitate cu prevederile art.143 si urm. din Legea 31/1990. Orice alta persoana,
indiferent de denumirea tehnica a postului ocupat in cadrul societatii, este exclusa de la
aplicarea normelor legii si ale prezentului Regulament cu privire la directorii societatii pe
actiuni.

I1. REGULI DE ETICA SI CONDUITA

Art. 4

In exercitarea atributiilor profesionale membrii Consiliului de Administratie al Societatii Aro
Palace S.A trebuie sd respecte in orice moment, pe parcursul desfasurarii activitatii lor,
urmatoarele reguli de conduita si etica:

1) Profesionalism — in toate activitatile pe care le desfasoara trebuie sia dovedeasca
profesionalism, sd aplice In mod corect cunostintele teoretice si deprinderile practice, sa
manifeste interes pentru cunoasterea si aplicarea noutatilor din domeniul lor de activitate,
respectand prevederile legislatiei de specialitate;

2) Responsabilitate — vor desfasura activitatea Tn mod responsabil si onest, in spiritul
respectarii demnitatii si prestigiului profesiei; nu se vor angaja in practici care ar putea
dauna imaginii si intereselor societatii si vor fi preocupati continuu de apararea intereselor
Societatii si ale actionarilor;



3) Confidentialitate — au obligatia de a pastra confidentialitatea datelor si informatiilor
obtinute cu ocazia negocierilor, consultarilor de pret cu ofertantii si/sau investitorii,
informatii referitoare atat la tranzactii incheiate, dar si la tranzactiile in curs sau planificate,
precum si a datelor cu caracter confidential, inclusiv a datelor cu caracter personal necesare
in desfasurarea activitatii specifice. De asemenea, se interzice:

a) participarea sau incercarca de participare la practici de utilizare abuzivd a
informatiilor privilegiate;

b) recomandarea ca o alta persoana sa participe la practici de utilizare abuziva a
informatiilor privilegiate sau sa convingd o altd persoana sa participe la utilizarea
abuziva a informatiilor privilegiate;

c) divulgarea in mod neautorizat informatiilor privilegiate;

d) participarea sau incercarea de participare la practici de manipulare a pietei.

4) Integritate morald — vor adopta un comportament conform normelor etice acceptate si
practicate in societate, vor manifesta onestitate in relatiile interpersonale, constiinciozitate
in indeplinirea atributiilor, asigurarea confidentialitatii informatiilor cu care intrd in
contact. Este interzisa solicitarea sau acceptarea de daruri, bani, Tmprumuturi sau alte
avantaje de altd natura de la terti, atat pentru sine cat si pentru alfii;

5) Neutralitate politica — vor mentine in activitatea lor independenta fata de orice influente
politice si nu vor folosi numele societatii pentru promovarea unor interese politice.

I1l. ORGANIZAREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Art. 5

1) Consiliul de administratie este format din 3 membri, temporari si revocabili, numiti pentru
un mandat cu o durata stabilita prin hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor,
neputdnd depasi 4 ani, mandat care poate fi reinnoit. Numarul de administratori se
stabileste in Actul Constitutiv al societatii, prin hotararea Adunarii Generale Ordinare a
Actionarilor.

2) Consiliul de Administratie este condus de un Presedinte si un vicepresedinte, alesi prin vot
dintre membrii CA.

3) Secretariatul Consiliului de Administratie este asigurat de catre o persoana numita din
cadrul societatii de catre Consiliul de Administratie.

Art. 6

1) Membrii Consiliului de Administratie trebuie sa indeplineasca pe tot parcursul exercitarii
functiei, conditiile generale prevazute de Legea nr. 31/1990, precum si cerintele de
competenta profesionala, buna reputatie, integritate si experienta relevanta, sa nu seafle in
situatiile de incompatibilitate prevazute de lege si nu pot incheia cu societatea un contract
de munca.



2) Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie va fi formata din administratori
neexecutivi.

3) Pentru activitatea desfasurata, membrii Consiliului de Administratie sunt indreptatiti sa
primeasca o indemnizatie lunara, stabilita prin Actul constitutiv sau de catre Adunarea
Generala Ordinara a Actionarilor.

4) Orice alte angajamente si obligatii profesionale ale membrilor Consiliului, inclusiv pozitii
executive si neexecutive in Consiliul de Administratie/Supraveghere/Adminitrator unic
ale unor societati comerciale sau institutii non-profit, vor fi aduse la cunostinta Consiliului
Tnainte de numire si pe perioada mandatului, prin intermediul unui CV detaliat, care va fi
actualizat pe durata exercitarii mandatului si postat pe site-ul societatii.

5) Administratorii trebuie sa prezinte Consiliului informatii privind orice legatura cu un
actionar care detine direct sau indirect actiuni reprezentand peste 5% din toate drepturilor
de vot. Aceasta obligatie se refera la orice fel de legatura care poate afecta pozitia
membrului cu privire la chestiuni decise de Consiliu si se materializeaza intr-o declaratie
pe propria raspundere.

6) Administratorul care are intr-o anumita operatiune, direct sau indirect, interese contrare
intereselor societatii trebuie sa Tiinstiinteze despre aceasta pe ceilalti administratori si pe
auditorii interni si sa nu ia parte la nici o deliberare privitoare la aceasta operatiune.

7) La inceputul mandatului, membrii Consiliului ncheie cu societatea un contract de
administrare, semnat in numele societatii de catre Directorul general al societatii sau de o
persoana desemnata de Adunarea Generala a Actionarilor. Contractul de administrare este
aprobat, in prealabil, de catre Adunarea Generala a Actionarilor.

8) Fiecare dintre membrii Consiliului va incheia o polita de asigurare profesionala, valabila
pe toata durata mandatului. Prima de asigurare va fi suportata de catre societate, anual.

IV. DREPTURILE, OBLIGATIILE SI ATRITBUTIILE MEMBRILOR
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Sectiunea 1 - Drepturile membrilor Consiliului de Administratie

Art. 7

1) Membrii Consiliului de Administratie au dreptul sa solicite oricand directorilor societatii
informatii cu privire la conducerea operativa si materiale necesare in vederea
fundamentarii deciziilor.

2) Membrii Consiliului de Administratie au dreptul la plata lunara a indemnizatiei, in
conditiile stabilite de Actul Constitutiv sau de Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor.

3) Membrii Consiliului de Administratie au dreptul sa solicite ca in procesul - verbal sa se
consemneze punctul lor de vedere si modul in care au votat cu ocazia sedintelor
Consiliului de Administratie.

4) Drepturile membrilor Consiliului de Administratie sunt cuprinse in contractul de
administrare incheiat cu societatea.



Sectiunea 2 - Obligatiile membrilor Consiliului de Administratie

Art. 8

1)

2)

3)

4)

5)

Membrii Consililului de Administratie trebuie sa isi exercite mandatul cu loialitate, Tn
interesul societatii si sa asigure confidentialitatea asupra secretelor comerciale si a
datelor si informatiilor la care au acces in calitate de administratori.

Membrii Consiliului de Administratie trebuie sa participe la sedintele consiliului de
administratie si sa voteze asupra punctelor inscrise pe ordinea de zi .

Membrii Consiliului de Administratie participa la sedintele Adunarilor Generale ale
Actionarilor. Presedintele sau vicepresedintele CA, prezinta materialele aferente ordinii
de zi si raspunde intrebarilor actionarilor.

Membrii Consiliului de Administratie au obligatia sa sesizeze in scris auditorului
financiar si adunarii generale a actionarilor asupra deficientelor sau neregulilor de natura
sa pericliteze functionarea normala a societatii ARO Palace S.A. sau de incalcare a
legislatiei in vigoare, pe care le constata direct sau indirect Tn exercitarea mandatului.
Obligatiile membrilor Consiliului de Administratie sunt cuprinse Tn contractul de
administrare Tncheiat cu societatea.

Sectiunea 3 - Competentele Consiliului de Administratie

Art. 9

1)

2)

3)

4)
5)

6)

Consiliul de Administratie are urmatoarele competente de baza, care nu pot fi delegate
directorilor:
a) Stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;
b) Stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si
aprobarea planificarii financiare;
c) Numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor;
d) Supravegherea si controlul activitatii directorilor si a societatii;
e) Pregatirea raportului anual, organizarea Adunarii Generale a Actionarilor si
implementarea hotararilor acesteia;
Introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii, potrivit
normelor legale incidente conform art.142 litera f) din Legea 31/ 1990.
Nu pot fi delegate directorilor atributiile primite de catre Consiliul de Administratie din
partea Adunarii Generale a Actionarilor.
Consiliul de Administratie exercita orice alte atributii stabilite potrivit prevederilor legale.
Tn exercitarea atributiilor sale, Consiliul va actiona in conformitate cu legislatia aplicabila,
Actul constitutiv si prezentul Regulament.
Presedintele Consiliului, iar in lipsa acestuia Vicepresedintele, coordoneaza activitatea
Consiliului de Administratie, convoaca sedintele Consiliului, le prezideaza si supervizeaza
intocmirea proceselor verbale ale sedintelor Consiliului.



V. FUNCTIONAREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Sectiunea | - Convocarea sedintelor Consiliului de administratie

Art.10

1)

Consiliul de Administratie se intruneste cel putin o data la 3 luni sau ori de cate ori
interesele societatii ARO Palace S.A. o cer, la convocarea Presedintelui sau a
Vicepresedintelui. Consiliul de Administratie va putea fi convocat si la cererea motivata
a cel putin doi dintre membri sai sau a Directorului general, ori de cate ori este necesara
o astfel de convocare, iar ordinea de zi va fi propusa de catre autorii cererii. Presedintele
sau Vicepresedintele este obligat sa dea curs unei astfel de cereri. In cazul in care acestia
nu dau curs convocarii, aceasta se considera convocata in termen de 10 zile de la data
convocarii la ora, locul sau modul stabilit in cerea de convocare, avand aceeasi ordine de
zi. Daca ziua a 10-a este o0 zi nelucratoare (sambata, duminica, sarbatori legale, etc),
sedinta se va tine in prima zi lucratoare.

Convocarea se realizeaza de catre Presedintele Consiliului sau Vicepresedinte, care

stabileste ordinea de zi si prezideaza sedinta. Consiliul de administratie va putea fi convocat si
la cererea motivata a cel putin doi dintre membri sai sau a directorului general executiv, ori de
cate ori este necesara o astfel de convocare, iar ordinea de zi va fi propusa de catre autorii
cererii. Presedintele este obligat sa dea curs unei astfel de cereri.

2)

3)

4)

5)

Convocatorul va cuprinde data, locul unde se va tine si ordinea de zi a sedintei. Asupra
punctelor care nu sunt prevazute pe ordinea de zi se pot purta discutii si se pot lua decizii
doar in cazuri de urgenta, neprevazute, ce vor fi anuntate la inceputul sedintelor si vor fi
aprobate cu majoritate calificata de membrii Consiliului (2/3 din numarul de voturi al
administratilor numiti).

Convocarea pentru intrunirea Consiliului de Administratie se face in forma scrisa si va
fi transmisa administratorilor si directorilor, prin e-mail, cu cel putin 5 zile calendaristice
Tnainte de data propusa pentru tinerea sedintei. Materialele aferente ordinii de zi se
transmit cu cel putin 3 zile calendaristice Tnainte de data intrunirii.

Convocarea va fi nsotita de propunera ordinii de zi a sedintei si de documentele care
urmeaza sa faca obiectul dezbaterii conform acesteia, cu respectarea termenelor de la
pct.3.

Convocarea se consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

Tn cazuri exceptionale, justificate prin urgenta situatiei si prin interesul societitii, deciziile
Consiliului de Administratie pot fi luate prin votul unanim exprimat in scris al membrilor, fara
amai fi necesara o Intrunire a respectivului organ. VVotul poate fi dat si prin mijloace electronice
(email) in care se specifica clar subiectul dezbatut si optiunea de aprobare, respingere sau
abtinere.



Sectiunea 2 - Ordinea de zi a sedintei Consiliului de Administratie

Art.11

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Propunerea ordinii de zi se intocmeste la initiativa Presedintelui Consiliului de
Administratie sau a Vicepresedintelui si cuprinde probleme de interes care intra in
competenta de solutionare a Consiliului de Administratie sau materialele informative
privind activitatea operativa a societatii.

Tn cadrul fiecarei sedinte CA, primele 2 puncte de pe ordinea de zi vor fi: 1. Prezentarea
stadiului implementarii deciziilor anterioare ale CA; 2. Prezentarea materialelor si
informatiilor explicit solicitate de catre CA (daca acestea nu sunt in mod expres aferente
unui punct de pe ordinea de zi - caz in care vor fi prezentate la acel punct).

Propunerea ordinii de zi este inscrisa in cuprinsul Convocatorului de sedinta transmis
membrilor Consiliului de Administratie si se aduce la cunostinta directorilor si
secretarului Consiliului, care vor putea participa la sedinta Consiliului in calitate de
invitati, fara drept de vot, iar panad cu 72 ore inainte de data sedintei pot fi transmise
puncte de vedere sau opinii de catre membrii Consiliului de Admnistrasie cu privire la
ordinea de zi.

Ordinea de zi se aproba Tn sedinta, cu votul majoritatii membrilor prezenti. Subiectele
propuse la capitolul Diverse la inceputul sedintei de catre oricare dintre membri se aproba
cu majoritate calificata (Art 10 alin 2).

Tn cazul in care intreaga ordine de zi nu este aprobati, sedinta se suspenda urmand ca
aceasta sa fie revizuita, iar sedinta reprogramata la o data ulterioara stabilita de
majoritatea membrilor Consiliului de Administratie prezenti, cu respectarea art.11.
Modificarea ordinii de zi, prin retragerea, includerea unor noi puncte, se poate realiza cu
votul majoritatii membrilor prezenti la sedinta, numai dupa ce aceste noi puncte au fost
prezentate si motivate de catre cei care au propus aceste modificari, la inceputul sedintei.
Propunerea de completare a ordinii de zi, de oricare dintre persoanele mentionate la Art
10.1 insotitd de materiale aferente se poate face, si cu cel putin 3 (trei) zile Inaintea
sedintei. In cazul in care punctele noi propuse pentru ordinea de zi necesita materiale
suplimentare din partea Directorilor, termenul mentionat la Art 10.3 este de 36 ore inainte
de data intrunirii. Convocatorul completat cu aceste noi puncte ale ordinii de zi va fi
refacut si trimis tuturor participantilor la sedinta.

Dupa aprobare, ordinea de zi nu mai poate fi modificata, problemele pe care le contine
urmand sa se dezbata, de preferinta, Tn ordinea in care acestea sunt inscrise.

Sectiunea 3 - Atributiile Presedintelui Consiliului de Administratie

Art.12

1) Presedintele Consiliului de Administratie exercita, in cadrul sedintelor Consiliului,

urmatoarele atributii:
a) Prezideaza sedinta, asigura locul desfasurarii, mentine ordinea si respectarea
Regulamentului de desfasurare a sedintelor;
b) Deschide si conduce lucrarile sedintei, prezinta propunereaordinii de zi, asacum a
fost comunicata, si 0 supune aprobarii membrilor, cu precizarea existentei



d)

f)

eventualelor completari ale acestuia, lainceputul fiecarei sedinte.

Pentru fiecare punct de pe ordinea de zi, face o prezentare sustinuta cu documente,
personal sau impreuna cu initiatorul documentului, si o supune spre dezbatere si
solutionare prin votul membrilor Consiliului de Administratie;

Supune votului membrilor rezultatul dezbaterilor si anunta rezultatul votului-cu
precizarea voturilor “ pentru “, a celor ,,impotriva" si a ,,abtinerilor " in vederea
consemnarii in procesul - verbal de sedinta de catre Secretarul de sedinta;

Declara inchisa sedinta si impreuna cu cei prezenti la sedinta, semneaza procesele
verbale in cazul in care acestea sunt gata iar in situatia sedintelor desfasurate prin
teleconferinta sau alte mijloace de comunicare la distanta, procesele-verbale de
sedinta vor fi comunicate prin e-mail membrilor Consiliului de Administratie
pentru a fi agreate si retransmise Secretarului de sedinta, anexandu-se la Registrul
Proceselor Verbale si Hotararilor CA exemplarul procesului agreat de
administratori. “Agrearea’ se poate face si prin email

Semneaza deciziile adoptate impreuna cu secretarul Consiliului de Administratie.

Sectiunea 4 - Atributiile Secretarului Consiliului de Administratie

Art.13

1) Secretarul Consiliului de Administratie participa in mod obligatoriu la sedinte si Ti revin
urmatoarele atributii:

a)

b)

c)

d)

e)

Asigura indeplinirea procedurilor de convocare a membrilor Consiliului de
Administratie si a invitatilor, la cererea Presedintelui, a Vicepresedintelui sau cel
putin 2 dintre membrii sai, sau a Directorului general;

Asigura redactarea clara si concisa a proceselor verbale de sedinta, prin consemnarea
aspectelor dezbatute in sedinta, a tuturor punctelor de vedere exprimate de catre
participanti, a desfasurarii sedintei, precizarile Presedintelui Consiliului de
Administratie si a rezultatului votului exprimat;

Asigura redactarea deciziilor Consiliului conform mentiunilor din procesele verbale
de sedinta referitor la problema analizata si rezultatul votului. Lucrarile sedintei pot
fi inregistrate audio si/sau video in vederea intocmirii intocmai a procesului verbal
al sedintei; inregistrarile sedintelor se vor arhiva la sediul societatii prin grija
secretarului Consiliului cu asigurarea confidentialitatii.

Pune la dispozitia membrilor Consiliului de Administratie, Tn maximum 10 zile
calendaristice, prin email, procesul-verbal al sedintei in vederea analizarii
continutului acestuia si definitivarii Tn vederea semnarii.

Gestioneaza in deplina confidentialitate arhiva Consiliului de Administratie:
intocmeste si mentine actualizat Registrul Proceselor Verbale si a Hotararilor si
documentatia pe baza careia au fost adoptate deciziile Consiliului de Administratie,
deciziile CA, etc.

2) Secretarul Consiliului de Administratie este responsabil pentru comunicarea deciziilor
Consiliului de Administratie catre Directorii societatii si membrii C.A.



Sectiunea 5 - Desfasurarea activitatii Consiliului de Administratie

Art.14

1)

2)

3)

Participarea la sedintele Consiliului de Administratie poate avea loc si prin intermediul
mijloacelor de comunicare la distanta, in sistem de teleconferinta/videoconferinta.
Membrul Consiliului de Administratie care participa la sedinte astfel, se considera ca
este prezent in cadrul sedintei. Sistemul de comunicatii utilizat trebuie sa permita un flux
constant de transmisiune si sa ofere posibilitatea membrului Consiliului de
Administratie conectat la distanta, sa participe la dezbateri si sa isi exprime votul.

Consiliul de Administratie isi desfasoara activitatea in prezenta a cel putin 2 dintre
membrii sii.

Deciziile Consiliului de Administratie se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti
sau reprezentati, prin imputernicire transmisa secretarului CA in conformitate cu
prevederile legii. In caz de paritate, este hotarator votul Presedintelui.

Art.15

1)

2)

La sedintele Consiliului de Administratie participa, in calitate de invitat permanent,
Directorii societatii si Auditorul intern.

La sedintele Consiliului de Administratie pot fi invitati (alte persoane) directori, sefi de
departamente si specialisti din cadrul societatii in a caror responsabilitate se afla
subiectele si documentele Tnscrise pe ordinea de zi.

Art.16

Membrii Consiliului de Administratie vor participa la dezbaterea punctelor inscrise pe
ordinea de zi aprobata Tn conditiile art.12 si sunt obligati sa isi exprime optiunea de
vot asupra problemei care formeaza obiectul dezbaterii.

Art.17

1)

2)

Dezbaterile Consiliului de Administratie sunt conduse de catre Presedinte sau
Vicepresedinte, dupa caz. Procesele - verbale de sedintd se redacteaza in forma
electronica si se pastreaza in original, semnate de membrii Consiliului de Administratie,
la sediul societatii. In cazul sedintelor in sistem de teleconferinta, secretarul va transmite
procesul- verbal catre toti membrii Consiliului, in format electronic, pe e-mail. Secretarul
Consiliului de Administratie este raspunzator de modul de pastrare si confidentialitatea
informatiilor si datelor din procesele - verbale ale sedintelor Consiliului de Administratie.
Procesul - verbal va cuprinde ordinea de zi, modalitatea de desfasurare, cvorumul de
prezenta, va consemna votul membrilor Consiliului de Administratie si opiniile acestora
solicitate a fi consemnate in procesul - verbal. Hotararile Consiliului de Administratie
adoptate Tn baza votului exprimat Tn sedinta sunt semnate de Presedintele Consiliului de
Administratie sau de Vicepresedintele Consiliului de Administratie, dupa caz, si de
Secretarul Consiliului de Administratie. Procesul - verbal se va transmite catre toti
membrii CA, prin e-mail, in maximum 10 zile calendaristice de la data sedintei. Membrii
Consiliului de Administratie vor putea face solicitari de completare sau modificare a
procesului-verbal, in cazul in care constata ca in cuprinsul acestuia nu au fost retinute si
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consemnate complet informatiile relevante pentru adoptarea hotararilor. La urmatoarea
sedinta care va avea loc cu prezenta fizica, procesul-verbal va fi semnat de catre toti
membrii Consiliului de Administratie precum si de Secretar.

3) Pe baza procesului - verbal, Secretarul Consiliului de Administratie redacteaza deciziile
adoptate, numerotate si datate, care se semneaza de catre Presedinte sau in absenta
acestuia, de Vicepresedinte si Secretar.

Sectiunea 6 - Procedura de vot
Art.18

1) Votul membrilor Consiliului de Administratie este individual si deschis, sau prin
exprimarea in clar a votului exprimat de catre fiecare membru al Consiliului de
Administratie, n cazul sedintelor care se desfasoara prin teleconferinta.

2) Votul deschis se exprima public prin ridicarea mainii.

3) Votul exprimat poate fi: ,,pentru”,,,impotriva"” sau "abtinere".

4) Felulincarea votat fiecare membru (,,pentru”,, impotriva™ sau "abtinere") este notat explicit
de catre Secretar Tn procesul - verbal al sedintei, la fiecare punct de pe ordinea de zi.

5) Membrii Consiliului de Administratie care cunosc ca au un interes personal fata de o
operatiune asupra careia se va luao decizie se vor abtine obligatoriu de lavot.

6) In situatiile prevazute la alin. (5), membrii Consiliului de Administratie sunt obligati sa
anunte la inceputul dezbaterilor, interesul personal pe care 1l au in cauza respectiva;
anuntarea interesului personal si abtinerea de la vot se consemneaza in mod obligatoriu in
procesul - verbal al sedintei.

Art.19

Proiectele si propunerile respinse de Consiliul de Administratie (care nuauintrunitnumarul
legal de voturi) nu pot fi readuse indezbaterea acestuiain cursul aceleiasi sedinte.

VI. RASPUNDEREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Art.20

1) Membrii Consiliului de Administratie sunt raspunzatori, in conditiile legii, pentru
indeplinirea atributiilor ce le revin si raspund solidar fata de societate.
2) Administratorii sunt solidar raspunzatori fata de societate pentru:
i. Realitatea varsamintelor efectuate de catre actionari;
ii. Existenta reala a dividendelor platite;
iii. Existenta registrelor cerute de lege si corecta lor tiparire;
iv. Exacta indeplinire a hotararilor adunarilor generale;
v. Stricta indeplinire a indatoririlor pe care legislatia aplicabila, Actul Constitutiv si
Regulamentele interne le impun.
3) Membrii Consiliului de Administratie care s-au abtinut de la vot ori au votat impotriva
luarii unei decizii care s-adovedit pagubitoare pentru societate nu raspund pentru aceasta



dacas-aconsemnat expres punctul lor devedere in procesul - verbal al sedintei Consiliului
de Administratie.

4) Membrii Consiliului de Administratie raspund potrivit Legii pentru prejudiciile cauzate
societatii ca urmare a neindeplinirii obligatiilor ce le revin.

5) Administratorii sunt solidar raspunzatori cu predecesorii lor imediati daca, avand
cunostiinta de neregulile savarsite de acestia, nu le comunica auditorilor interni si
auditorului financiar.

VII. INCETAREA CALITATII DE MEMBRU TN CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE
Art.21
Calitatea de membru in Consiliul de Administratie Tnceteaza in urmatoarele cazuri:
a) Expirarea duratei mandatului:
b)Renuntare la mandat;
c) Incompatibilitate;
d)Revocarea mandatului de catre Adunarea Generala a Actionarilor;
e) Imposibilitatea exercitarii mandatului din motive independente de vointa sa;
f) Condamnarea, prin hotarare judecatoreasca ramasa definitiva;
g)Punerea sub interdictie judecatoreasca;
h)Deces;
Art.22
Tncetarea calitatii de membru n Consiliul de Administratie se constata, dupa caz, de
catre Consiliul de Administratie sau Adunarea Generala a Actionarilor.
VIIl. VACANTAREA POSTURILOR DE ADMINISTRATOR
Art.23
1) Tn caz de vacanti a unuia sau a mai multor posturi de administrator, Consiliul de
Administratie format din membrii ramasi Tn exercitiu, dar nu mai putin de 3 membirii,
procedeaza la numirea unor administratori provizorii, pana la intrunirea primei
Adunari Generale Ordinare a Actionarilor, Tn care se va proceda la alegerea membrilor
pentru completarea locurilor vacante, in baza prevederilor legale si ale Actului
constitutiv.
2) Daca vacanta prevazuta la alin. (1) determina scaderea numarului administratorilor sub

minimul legal, administratorii ramasi convoaca de indata Adunarea Generala Ordinara
a Actionarilor, pentru a completa numarul de membri ai Consiliului de Administratie.
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IX. COMITETELE CONSULTATIVE

Art.24

1) Consiliul de Administratie poate crea Comitete consultative formate din cel putin 2
membri ai Consiliului si Tnsarcinate cu desfasurarea de investigatii si cu elaborarea de
recomandari pentru Consiliu CA. Comitetul de audit este obligatoriu.

2) Comitetele vor Tnainta Consiliului, Tn mod regulat, rapoarte asupra activitatii lor.

3) Comitetele 1isi desfasoara activitatea conform Regulamentelor de Organizare si
Functionare.

4) Cel putin un membru al fiecarui comitet creat in temeiul alin. (1) trebuie sa fie
administrator neexecutiv.

Art.25

1) Comitetul de audit este format din administratori neexecutivi.
2) Cel putin un membru al comitetului de audit trebuie sa detina experienta in aplicarea
principiilor contabile sau Tn audit financiar.

Art.26

Prezentul regulament este intocmit Tn conformitate cu dispozitiie legale in vigoare (Legea nr.
31/1990 republicatd, Legea nr. 297/2004 cu modificarile ulterioare, Legea nr. 24/2017 cu
modificari si completari ulterioare) si a cerintelor Codului de guvernanta corporativa al Bursei
de Valori Bucuresti.

X. DISPOZITII FINALE

Art.27

Adoptarea, respectiv modificarea Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului de
Administratie se face cu votul a cel putin doua treimi din numarul membrilor acestuia, sub
coordonarea Presedintelui Consiliului.

Art. 28

Dispozitiile prezentului Regulament se completeaza cu reglementarile legale aplicabile
Consiliului de Administratie, precum si cu hotararile Adunarii Generale a Actionarilor si ale
Consiliului, dupa caz.

Art. 29
Prezentul Regulament are caracter de uz intern, difuzarea acesteia neautorizata de catre

salariatii societatii, membrii Consiliului sau directori catre terte persoane, intra sub incidenta
regulilor de confidentialitate si se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.
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Art. 30

Daca ulterior datei intrarii Tn vigoare a prezentului Regulament o prevedere legala/reglementare
modifica/abroga prevederi ale acestuia, se vor aplica prevederile legale Tn vigoare.

Prezentul Regulament a fost adoptat de catre Consiliul de Administratie al societatii Aro Palace
S.A. in sedinta din data de 26.10.2023 si reprezinta vointa expresd a membrilor acestuia.

Presedintele Consiliului de Administratie,
Radu-Claudiu Rosca
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